台北海洋技術學院職員專業加給支給規定
                                   98年7月15日97學年度第2學期第6次行政會議通過
                                   98年8月3 日海秘字第0980004966號令發布
一、本規定以依本校職員進用、升遷及服務辦法之規定進用之編制內職員為實施對象。

二、本校職員之專業加給，按職務等級表所定之職稱，訂定標準支給，標準如附表。其情形特殊者，得經校長專案核准支給，不受上開規定之限制。

三、本規定實施前已進用之職員，其現職之專業加給支給標準，仍依原規定辦理。爾後如有職務異動，其新職之專業加給支給標準，原則上應依本規定辦理。但新職之專業加給支給標準低於原職之支給標準時，仍依原職之專業加給支給數額支給。

四、本規定經行政會議通過後實施；修正時亦同。

	職         稱
	支  給  標  準

	
	

	總務長、主任秘書
	575以上
	24,934

	
	550以下
	22,183

	人事室主任、會計主任
	550以上
	22,183

	
	475以上
	20,356

	
	450以下
	17,507

	組長、秘書
專員、訓(輔)導員
	350~450
	17,507

	
	245~330
	14,749

	
	230以下
	12,845

	組員、技士


	350以上
	14,749

	
	245~330
	14,126

	
	230以下
	12,845

	辦事員、書記
	210以上
	12,845

	
	200以下
	12,271

	
	
	

	技工
	
	10,458

	工友
	
	10,262

	
	
	


