四、台北海洋技術學院一0一年年終工作獎金發給原則

一、    本校一0一年年終工作獎金之發給，悉依本原則辦理。

二、    一0一年年終工作獎金發給數額，分為零個月、零點五個月、一個月、一點五個月及二個月之薪給總額；其分配比例依各單位績效評量結果，由績效評量小組提出建議，報請校長核定。

三、    教職員工年終工作獎金之分配比例，配合職工成績考核之等第為之：

(一)優等，上限百分之八；發給一點五個月。其分數列優等前二分之一者，發給二個月。

(二)甲等，以百分之五十八為原則；發給一個月。

(三)乙等，以百分之三十為原則；發給零點五個月。

(四)丙等，不得低於百分之四；當年度不予發給。

四、    年終工作獎金之發給，職工以成績考核結果之等第為依據。

教師（含行政教師）由各教學單位主管依單位績效評量結果分配之考核等第人數，參酌教師評鑑成績及對系務之貢獻等予以評列其年終工作獎金核發月數，送請人事室彙整簽提校長核定後發給。

        各教學及行政單位一級主管之年終工作獎金，由校長、副校長審酌單位績效、個人表現及對校務之貢獻等逕予評核，並依第三點之比例及數額發給。

教師兼二級單位主管及行政單位專案教師之年終工作獎金，由行政單位主管依單位績效評量結果分配之考核等第人數，審酌單位績效、個人表現及對單位之貢獻等逕予評核發給。

五、     當年度無成績考核或評鑑成績者，其年終工作獎金之發給，依下列方式考評後辦理之：

(一)教師（含行政教師及專案教師）：由教學單位主管依教學、研究、輔導、服務四項評量

    項目考評。

(二)職工：由單位主管依個人表現及對單位之貢獻考評。

    新進教職員工經單位主管考評後，由校長逕予核定年終獎金發給數額，並以一個月或零點五個月為原則。

六、    教職員工於年中退休者，其年終工作獎金之發給按服務月數比例發放1個月之薪給總額；當年度卸任一、二級主管職務者，則依單位績效評列之年終工作獎金核給月數，按在職比例核發主管加給。

七、    本原則經校長核定後實施。
