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第一條  本校為發揚教職員工互助合作精神，增進員工福利，安定員工生活，

特依本校組織規程第十九條第二項之規定，組成教職員工福利委員會(以

下簡稱本會)，並訂定本辦法。 

第二條  本會之任務如下 

一、擬訂全校教職員工福利政策及決定教職員工之福利事項。 

二、審核總幹事提出之業務及會計報告。 

三、制定或修訂各種章則。 

四、籌劃、保管及動用教職員工福利金事項。 

第三條  本會置委員十三人，副校長為主任委員；教師代表六人，職員代表五

人，技工工友代表一人。 

前項代表之產生，由全校行政及學術單位各選派一名送請校長圈選

之。 

第四條  本會置總幹事一人，由主任委員就本校教職員中任免；下設業務、會

計、總務三組，各置幹事人員若干人，由總幹事就本校教職員中，薦請主

任委員遴聘之。 

第五條  本會委員均為無給職，任期二年，每年以改選二分之一為原則。 

本會總幹事及幹事人員，每年得酌支工作津貼。 

第六條  教職員工福利金應存入公營銀行或郵局保管，非經本會會議通過不得

動用，不得以任何方式對特定之人、事給予特殊利益。 

前項福利金之來源，得由個人、團體捐助或各項代辦等業務經費。 

第七條  本會以每學期召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。會議由主任



委員召集及主持。 

第八條  本會之召開，應有委員三分之二以上之出席始得開會，出席委員過半

數之同意始得決議。 

第九條  本辦法經校務會議通過，並提請董事會核備後實施，修正時亦同。 

 


