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一、    本要點依本校教師聘任、升等及服務辦法第十八條規定訂定之。 

二、    本要點適用對象為九十六年八月一日前已在職之專任講師。 

三、    專任講師自九十六學年度起六年內未能升等，經學校依其教學、輔導、服務成績及對學校之

貢獻度予以評估，依評估結果決定續聘或不予續聘，或依規定予以資遣。 

四、    專任講師評估之項目及成績計算，依下列規定辦理： 

(一)教學、輔導、服務成績，占百分之五十五：以最近六年教師評鑑之教學、輔導、服務成績平

均計算。 

    (二)對學校之貢獻度：占百分之三十五： 

1.對系務之配合度（由任教單位主管評分），占百分之七。 

2.對校務之配合度（由全校行政單位主管依教師之自評表及任職情形評分），占百分之七。 

3.對招生工作之配合度（由教務處及任教單位主管提供），占百分之七。 

4.產學合作績效（由研發處提供），占百分之七。 

5.兼行政職務或對校務有具體貢獻（由人事室提供），占百分之七。 

(三)綜合表現（由校長、副校長評分），占百分之十。 

五、    專任講師評估程序為每年九月底前受評講師填報對校務配合度之自評表，人事室於十月底前

完成專任講師評估表之第一、二款成績，經送請校長、副校長評核綜合表現成績，提送校教師評

審委員會審核後，簽請校長核定；其總成績未達七十分者，自次一學年度起不予續聘。 

    前項不予續聘之教師合於退休、資遣規定者，依各該規定辦理。 

    第一項受評講師未於限期內填報對校務配合度之自評表者，視為不填報。 

六、    第一次辦理專任講師評估應於一百零二年十二月底前完成；自一百零二學年度起，對學校之

貢獻度及綜合表現，依當學年度成績計算。 

七、    本要點所需各項表件，由人事室統一製定之。 

八、    本要點經校教師評審委員會及校務會議通過後發布實施；修正時亦同。   



台北海洋技術學院專任講師評估表 

姓名 
 任教

單位 

 評估

期間 

 

評  估  項  目 成   績   評   估 

(一)教學輔導服務成績 55％ 一 二 三 四 五 六 平均 

1.近六年教學成績        

2.近六年輔導成績        

3.近六年服務成績        

總平均（A） 
 

 

(二)對學校之貢獻度 35％ 整體綜合評估 

1.對系務之配合度 

（0～7分） 

 

2.對校務之配合度（自評表） 

（0～7分） 

 

3.對招生工作之配合度 

（0～7分） 

 

4.產學合作績效 

 （0～7 分） 

 

5.兼行政工作或對校務有具

體貢獻（0～7分） 

 

總平均（B） 
 

(三)綜合表現 10％ 

（0～10 分） 

總平均（C） 

副校長 校長 平均 

 

 
 

 

 

 

核 計 總 成 績（A＋B＋C） 

 

 

 

核  定  結  果 

□續  聘     

 

□不續聘 

 

 

核定日期 

    

 

年   月    日 

學術
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主    

管 
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校  長 

 

 

 

 


