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台北海洋科技大學 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議紀錄 

時    間：中華民國 112 年 05 月 03 日中午 12 時 30 分 

地    點：視訊會議 (https://meet.google.com/cjm-rdtr-zur) 

主    席：林校長俊彥                                    記錄：高明瑄 

出席人員：如視訊會議截圖（應到人數：73，實到人數：64） 

壹、報告事項 

  一、主席致詞  

謝謝大家今日撥冗出席本次臨時校務會議，鑒於大學學術自由與教學專業

自主基礎上，本校一向重視維護教師的專業學術自主，這也是本校學校校務運

作所秉持的一貫重要原則。然而近日學校所發生的相關案例使我們發現，在維

護教師學術自由與保障學生學習權益二者間出現衝突的情況下，在處理程序上

如何兼顧維護教師學術自由與保障學生的受教權益，這也是今日召開本次會議

要向與會各位委員請益就教的目的。 

由於目前本校並無明確相關規定或規範作為處理相關細節的方式，然而依

據本校「台北海洋科技大學校務會議設置要點」第六點第四款條文規定，校務會

議審議事項包含：教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項等等，因此

將近日學校所發生之教師學術自由和學生學習權益衝突事件，提案至今日臨時

校務會議討論，希冀各位出席委員、教師代表與學生代表能夠發表意見共同討

論，並經由大家的看法形成共識，以利提供相關權責單位參酌，再次謝謝各位委

員參加本次的會議。 

  二、確認上次會議紀錄(附件一)及會議決議、主席結論執行情形報告 

     (一)提案部分 

提案
編號 

提案 
單位 

案由 辦法 決議 執行情形 

1 教務處 
擬訂定本校 112學年

度行事曆，提請審

議。 

本案經校務會議

通過，報部備查後

發布施行。 

通過 待報教育部備查。 

2 總務處 

擬修正本校採購辦

法部分條文乙案，提

請審議。 

本辦法經校務會

議通過，送請董事

會核備後發布施

行。 

通過 續提董事會議審議。 

3 人事室 

廢止本校教師升等

教學服務成績考核

辦法，提請審議。 

本辦法經校教師

評審委員會決議、

校務會議通過後

發布施行。 

通過 
已於112年4月21日海
秘字第1120003470號
令廢止。 

4 人事室 

擬修訂本校「教師聘

任、升等及服務辦

法」第二十條，提請

審議。 

經校教師評審委

員會決議，送校務

會議通過後發布

施行。 

修正通過 
已於112年4月21日海
秘字第1120003465號
令發布。 

(二)主席裁示事項 (無)。 
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決定：上次會議紀錄確認，如附件一。 

貳、提案討論 

提案一：學期中發生老師授課之爭議，恐導致後續衍生學生受教權益受損，在維護學

生受教權下，如何緊急因應乙案，提請討論。  

（提案單位：教務處） 

說 明： 

教務長：教務處近期收到教育部學生申訴來函，針對本校老師未依課表時間、地點

進行授課，且授課內容未符合教學大綱規範。本校依據學生申訴內容，成

立調查小組，針對此事件分別進行教師、學生對談與調查。另調查過程中，

發現該班有三分之二成績不及格，引起學生恐慌並再次投訴教育部。針對

學生受教權益嚴重受損與顧及教師教學自主權，學校必須做出警示與釐

清。 

另調查過程中再次收到教育部來函，針對老師尚未公告授課時間進行上課，

且授課時間超過教育部法規課程上限並間接影響授課內容之品質，本校

應儘快釐清事件原委並即刻回復。 

基於以上發生事件，教務處於本次校務會議提案，藉由會議集思廣益共同

討論，以上說明。  

校 長：當學校碰到這情況，如何在學術與教學自由以及兼顧學生受教權益上如

何處理，請各位委員提出看法與討論。 

教務長：本處於上週簽請校長同意，指派三位未兼任行政工作的老師與學生進行

對談。學生認為授課內容與學習目標不符，造成學生恐慌。另調查期間，

經詢問他校作法並與師長交換意見後，為維護雙方權益，建議該門授課老

師先行調整授課工作並接受調查。一方面老師能有足夠時間說明與接受

調查，另一方面可減輕學生上課憂慮。學校以積極正面方式面對，並非以

息事寧人方式處理。故建議調整目前授課老師，而該師在調查決議處置前

鐘點費及其他權益並未受影響。以上為教務處建議，供各位委員參考。 

校 長：有沒有委員需要補充意見？人事室有無建議？ 

人事主任：報告校長，沒有。 

校 長：系所老師有無意見發言？ 

海洋事業學院院長：當學生反應授課權益受影響時，在處理程序上可由系上針對

相關老師、課程與學生進行事件了解，學校應成立專案小組了解情況。此

事件重點為學生，若學生認為侵害受教權益與成績，應考量是否暫停該

門課程或調整其他老師授課。若情況屬實，且後續教評會程序處理期程

較長，應盡快保障學生受教權益，並使該門課程繼續授課。 

校 長：校務會議代表有其他意見提出嗎？ 

吳副校長：院長與教務長之意見的重點在學生受教權益受損部分，此為通案方向

考量。能否授予教務處或系上做合宜討論，節省行政程序所耗費時間，聚

焦於學生受教權。 

校 長：各位委員有其他意見提出嗎？學生代表？ 

學生代表黃莉婷：沒有。 
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校 長：此事情處理應慎重考量，因此等攸關老師教學專業自由與學生受教權益。

然而行政程序冗長，勢必影響學生受教權益。如何在法規基礎之下兼顧平

衡。若真實問題是具體性的，應由教務處主導，系主任先了解老師跟學生

的實際情況，組成專案小組調查（含系、院代表）。調查結果顯示確實影

響學生受教權，由教務處上簽進行處理。 

系課程委員會議開會，在不影響學生受教權下，建議老師先暫停授課，換

由其他老師代課。該老師依然有後續三級會議之處理。希望能在維護老師

權益及學生受教權下，進行後續處理。 

教務長：若未來有類似案件發生，事件調查後再回歸系上三級三審制度。而調查過

程中能實地了解案件發生及專家學者參與，則對於師生具有一定公信力。 

校 長：就在這情況與原則下進行，是否同意？或是其他意見？ 

校務代表委員：同意。 

校 長：是否有反對？不同意？ 

校務代表委員：無反對意見。 

 

決  議：有關本提案緊急因應處理程序之原則如下： 

一、 相關陳情業務由教務處主辦，會有關學術單位辦理。 

二、 會辦之情節，學術單位主任先進行初步了解；如認屬一般申訴案件，於溝通後

簽請結案。如認情節具體、嚴重，可建議組成調查小組或採取其他處置方式。  

三、 教務長依系之建議，認有必要，簽由系、院、校教評委員組成調查小組，進行

調查。 

四、 教務長邀集調查小組成員及學術單位主任，視調查結果討論因應方案後簽辦。 

五、 如認為為保障學生權益需代換授課教師，則於系課程委員會審議通過後，即

代換授課教師。如院校課程委員會未審議通過，則回復原授課教師授課。 

六、 在校課程委員會審議確認前，原授課教師鐘點照計；校課程委員會審議確認

後，鐘點不計入原授課教師鐘點內。 

七、 調查小組或相關會議必要時得得邀校外學者專家參與。 

八、 其他事項依本校行政分工權責會議權責辦理。 

 

 

 

 

參、臨時動議 (無)。 

肆、主席裁示 (無)。 

伍、散會 (下午 1 時 6 分) 
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台北海洋科技大學 111 學年度第 2 學期第 1 次校務會議紀錄 

時    間：中華民國 112 年 04 月 11 日上午 10 時 

地    點：視訊會議 (https://meet.google.com/cjm-rdtr-zur) 

主    席：林校長俊彥                                    紀錄：高明瑄 

出席人員：如視訊會議截圖（應到人數：73，實到人數：54） 

壹、報告事項 

  一、主席致詞 (略)。 

  二、確認上次會議紀錄 

決定：上次會議紀錄確認，(如附件一)。 

備註：提案八：擬修訂本校教師評審委員會設置辦法第三條第四條條文，修訂

辦法由 112 學年度開始實施。 

  三、上次會議(112.01.03)決議及主席結論執行情形報告 

     (一)提案部分 

提案
編號 

提案 
單位 

案由 辦法 決議 執行情形 

1 國合處 

本校 113學年度申請
航海系、海空物流與
行銷管理系二學系
整併為航海與航運
管理系；海洋休閒觀
光管理系、海洋運動
休閒系、觀光旅遊事
業管理系三學系整
併為海洋運動休閒
與觀光管理系，提請
審議。 

本案經校務會議
通過後，續提董事
會追認。 

通過 
教育部臺教技(一)字
第1120002008號函審
查後另案核復。 

2 國合處 

本校 113學年度海洋
運動休閒系與餐飲
管理系申請分組增
設案，提請審議。 

本案經校務會議
通過後，續提董事
會追認。 

通過 
教育部臺教技(一)字
第1120002008號函審
查後另案核復。 

3 國合處 

本校 113學年度海空
物流與行銷管理系
申請增設碩士在職
專班，提請審議。 

本案經校務會議
通過後，續提董事
會追認。 

通過 
教育部臺教技(一)字
第1120002008號函審
查後另案核復。 

4 研發處 

為更精準對應與落
實校務發展的執行
與管控，擬再次修正
本校 111-113 學年
度「校務發展計畫
書」案，提請審議。 

本修案經校務會
議通過後，續提董
事會會議審議。 

通過 續提董事會議審議。 

5 人事室 
擬修訂本校性騷擾
防治與申訴處理要
點，提請審議。 

本要點經校務會
議通過後發布施
行。 

通過 
已於112年02月06日
海秘字第1120000794
號令發布。 

6 人事室 
擬修訂本校兼任教
師聘約第八條，提請
審議。 

本要點經校務會
議通過後發布施
行。 

通過 
已於112年02月06日
海秘字第1120000795
號令發布 

7 人事室 
擬修訂本校教師升
等辦法，提請審議。 

本辦法經校教師
評審委員會決議、
校務會議通過後
發布施行。 

修正通過 
已於112年03月06日
海秘字第1120001760
號令發布  



5 

 

提案
編號 

提案 
單位 

案由 辦法 決議 執行情形 

8 人事室 

擬修訂本校教師評
審委員會設置辦法
第三條第四條條文，
提請審議。 

本辦法經校務會
議通過後發布施
行。 

修正通過 

已於112年02月06日
海秘字第1120000789
號令發布，另修訂辦
法由112學年度開始
實施。 

9 人事室 

擬修訂本校教師聘
任、升等及服務辦法
第十一條、第十三
條、第十六條及教師
升等流程圖修正草
案，提請審議。 

經校教師評審委
員會決議，送校務
會議通過後發布
施行。 

通過 
已於112年01月19日
海秘字第1120000569
號令發布 

10 人事室 

擬修訂本校教師聘
約第十四條、十五
條、十七條條文，提
請審議。 

本要點經校務會
議通過後發布施
行。 

通過 
已於112年02月06日
海秘字第1120000791
號令發布 

11 人事室 

擬修正本校校內法
規文字涉及將「科技
部」修正為「國家科
學及技術委員會」乙
案，提請審議。 

本案經校教評會、
校務會議通過後
發布施行。 

通過 

已於112年02月06日
海秘字第1120000793
號令及112年02月06
日 海 秘 字 第
1120000792號令發布 

12 教務處 

擬修正本校校內法
規文字涉及「學生事
務處實習就業輔導
暨校友服務組」應修
正為「教務處實習就
業輔導暨校友服務
組」乙案，提請審議。 

本要點經校務會
議通過後發布施
行。 

通過 
已於112年02月06日
海秘字第1120000790
號令發布 

(二)主席裁示事項 (無) 

貳、各單位工作報告如【附件二】 

參、提案討論 

提案一：擬訂定本校 112 學年度行事曆，提請審議。 

                                                （提案單位：教務處） 

決  議：通過。 

提案二：擬修正本校採購辦法部分條文乙案，提請審議。 

                                                （提案單位：總務處） 

決  議：通過。 

提案三：廢止本校教師升等教學服務成績考核辦法，提請審議。 

                                                （提案單位：人事室） 

決  議：通過。 

提案四：擬修訂本校「教師聘任、升等及服務辦法」第二十條，提請審議。 

                                                （提案單位：人事室） 

決  議：修正通過。 

肆、臨時動議 (無)。 

伍、主席裁示 (無)。 

陸、散會 (上午 10 時 32 分) 
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台北海洋科技大學 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議 

編號 提案一 提案單位 教務處 

案由 
學期中發生老師授課之爭議，恐導致後續衍生學生受教權益受損，在

維護學生受教權下，如何緊急因應乙案，提請討論。 

說明 

一、本校教師於本學期授課過程中，未依所公告之時間地點進行授課，

私自調整授課時間且授課內容不符教師於系統公告之教學大綱，

導致學生受教權益受損，進而透過教育部部長信箱進行申訴。本

校接獲教育部因學生受教權益問題之申訴來函，隨即成立調查小

組，了解學生與教師間授課及互動情況，處理流程依規定程序進

行中。 

二、考量調查、瞭解及釐清有一定之期程，教師專業自主雖為其權利，

但學生受教權益亦應重視，討論並歸納因應方式，也可作為未來

處理機制及準則。 

辦法  

決議 

有關本提案緊急因應處理程序之原則如下： 

一、 相關陳情業務由教務處主辦，會有關學術單位辦理。 

二、 會辦之情節，學術單位主任先進行初步了解；如認屬一般申訴

案件，於溝通後簽請結案。如認情節具體、嚴重，可建議組成

調查小組或採取其他處置方式。  

三、 教務長依系之建議，認有必要，簽由系、院、校教評委員組成

調查小組，進行調查。 

四、 教務長邀集調查小組成員及學術單位主任，視調查結果討論因

應方案後簽辦。 

五、 如認為為保障學生權益需代換授課教師，則於系課程委員會審

議通過後，即代換授課教師。如院校課程委員會未審議通過，

則回復原授課教師授課。 

六、 在校課程委員會審議確認前，原授課教師鐘點照計；校課程委

員會審議確認後，鐘點不計入原授課教師鐘點內。 

七、 調查小組或相關會議必要時得得邀校外學者專家參與。 

八、 其他事項依本校行政分工權責會議權責辦理。 

備註  
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